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Projekt ,Misja — zdrowy pracownik JST”

Kielce, dn. 05.12.2025 r.
Zapytanie ofertowe nr 1/2025/JM

Na zakup sportowych kart/abonamentéw 6 miesiecznych (zwanych dalej karnetami na sitownie) w
ramach projektu ,,Misja — zdrowy pracownik JST” dla uczestnikéw projektu tj. pracownikéw JST z
terenu miasta Jedrzejow i Matogoszcz.

Projekt ,,Misja — zdrowy pracownik JST” jest wspodtfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w
ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus. Projekt jest realizowany w ramach programu
regionalnego Fundusze Europejskie dla Swietokrzyskiego 2021-2027, Priorytet FESW.07. Zdrowi i
aktywni zawodowo, Dziatanie FESW 7.01 Wsparcie zdrowotne Swietokrzyskich pracownikéw.

Zamawiajacy:

Business Horizon Sp. z o.0.
Ul. 1 Maja 191

25-646 Kielce

NIP: 959-195-48-41

1. Informacje wprowadzajace:

1.1 Celem zapytania jest wytonienie Wykonawcy, ktéry przedstawi najkorzystniejsze, w rozumieniu
postanowien niniejszego zapytania ofertowego, warunki swiadczenia ustugi realizacji karnetow
na sitownie dla 109 uczestnikdw projektu tj. 38 pracownikow JST z terenu gminy Jedrzejow (czesc¢
I) oraz 71 pracownikdw JST z terenu gminy Matogoszcz (czes¢ IlI) w zakresie szczegdtowo
okreslonym w pkt. 2 i 3 niniejszego zapytania ofertowego.

1.2 Wsparcie bedzie realizowane w ramach projektu ,,Misja — zdrowy pracownik JST”, realizowanego
w ramach programu Fundusze Europejskie dla  Swietokrzyskiego ~ 2021-2027,
wspotfinansowanego ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus, Priorytet FESW.07.
Zdrowi i aktywni zawodowo, Dziatanie FESW 7.01 Wsparcie zdrowotne sSwietokrzyskich
pracownikéw.

1.3 Niniejsze postepowanie nie podlega przepisom ustawy z dn. 29 stycznia 2004 r. — Prawo zamo-
wien publicznych. Niniejsze postepowanie realizowane jest zgodnie z zasadg konkurencyjnosci
w oparciu o Wytyczne w zakresie kwalifikowalnosci na lata 2021-2027.

1.4 Zamawiajacy nie dopuszcza sktadania ofert wariantowych.

1.5 Zamawiajgcy dopuszcza sktadanie ofert czeSciowych.

1.6 Uzyte w zapytaniu terminy i skréty majg nastepujace znaczenie:

1.6.1 ,Postepowanie” — postepowanie prowadzone przez ,Zamawiajgcego” na podstawie niniej-

szego zapytania.
1.6.2 ,Zamowienie” — zamodwienie, ktérego przedmiot zostat w sposdb szczegdtowy opisany
w punkcie 2 i 3 niniejszego zapytania.

1.6.3 ,Wykonawca” — osoba fizyczna prowadzgca jednoosobowg dziatalno$¢ gospodarczg lub fir-
ma, ktdra ubiega sie o wykonanie Zamdwienia, ztozy oferte na jego wykonanie albo zawrze
z Zamawiajgcym umowe w sprawie wykonania Zamédwienia.
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2. Zakres rzeczowy zamowienia do czesci I.

Stownik CPV:

92600000-7 Ustugi sportowe

2.1 Przedmiotem zamdwienia jest zapewnienie 6 miesiecznych karnetéw typu open na sitownie
dla 38 uczestnikow/uczestniczek projektu pracownikdw JST w terenu miasta Jedrzejow.
2.2 Karnet na sitownie musi:

a) Posiadac imie i nazwisko pozwalajgce zidentyfikowac uczestnika.

b) Upowazniaé do skorzystania z oferty obiektu — od poniedziatku do soboty, w godzinach
funkcjonowania sitowni (minimum 6 godzin dziennie) z wytgczeniem dni ustawowo
wolnych od pracy.

c) Zapewnié: wejscia na sitownie (bez dodatkowych optat) w dowolnej ilosci w okresie jego
waznosci bez ograniczen czasowych; udziat w zajecia grupowych/zorganizowanych na
sitowni typu aerobik, zumba, joga, zdrowy kregostup itp. (minimum jeden rodzaj zaje¢ w
kazdym dniu roboczym); korzystanie ze wszystkich urzadzen sportowych bedacych na
wyposazeniu sitowni, zapewni¢ pomoc personelu w przygotowaniu indywidualnego
zestawu ¢wiczen obejmujgcg minimum 1 godzine zegarowa.

2.3 Liczba uczestnikow i wiek osob:
38 osoby powyzej 18 roku zycia

2.4 Termin i miejsce realizacji karnetéw:
2.4.1 Potozenie sitowni bedzie oddalone w promieniu nie wiecej niz 15 km od Zespotu Szkét nr 1 im.

ks. Stanistawa Konarskiego w Jedrzejowie pod adresem ul. Przypkowskiego 49, 28-300 Jedrzejow

2.4.2 Waznos¢ karnetow ustala sie na okres 6 miesiecy. Preferowany termin waznosci karnetu to
daty od 01.01.2026 r. do 30.06.2026 r. lub waznos$¢ karnetow liczona 6 miesiecy od daty
przekazania karnetéw z zastrzezeniem, iz rozpoczecie mozliwosci korzystanie z karnetu be-
dzie nie pdzniej niz w miesigcu styczniu 2026 r.

2.5 Obowigzki Wykonawcy przyjmujacego zamoéwienie do realizacji:

a) Anulowania waznosci jednego lub kilku karnetébw na wniosek Zamawiajgcego,
w przypadku: zgubienia/kradziezy karnetu, utraty przez Uzytkownika karnetu statusu
uczestnika projektu, rezygnacji uczestnika, innego losowego zdarzenia majacego wptyw na
realizacje projektu.

b) Nieodptatne wydanie duplikatu karnetu lub wydanie karnetu na nowe nazwisko na wniosek
Zamawiajgcego w  przypadku wystgpienia  sytuacji wskazanej w  punkcie
2.5 a w terminie maksymalnie 3 dni roboczych liczonych od momentu zgtoszenia.

c) W przypadku zdarzenia zawartego w punkcie 2.5 a i b waznos$¢ karnetu/-6w moze ulec
przedtuzeniu o czas w jakim karnet byt nieaktywny.
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d) Udokumentowanie skorzystania z sitowni przez uczestnikdw na wniosek Zamawiajgcego lub
samych uczestnikdw poprzez naniesienie potwierdzenia przez przedstawiciela Wykonawcy
(np. nabicie pieczeci przez trenera/pracownika obstugi) na indywidualnych listach obecnosci.

e) Zamawiajacy zastrzega, ze w przypadku ograniczenia funkcjonowania sitowni z przyczyn
niezaleznych od Zamawiajgcego karnet zostanie wydtuzony o okres zamkniecia obiektu.

f) Przekazanie Zamawiajgcemu karnetdw najpdzniej 3 dni roboczych od otrzymania listy oséb
od Zamawiajacego.

g) Wykonawca gwarantuje realizacje ustugi z zachowaniem zasad zréwnowazonego rozwoju
poprzez np.:

e podczas realizacji ustugi wytgczanie urzadzen z pradu po zakoriczeniu pracy, $wiado-
me uzywanie klimatyzacji i otwieranie okien w sytuacjach, gdy pozwoli to na utrzy-
manie wtasciwej temperatury, wytgczanie sSwiatet w pomieszczeniach nieuzywanych,
korzystanie tylko z niezbednego Zrddta swiatta, oszczedzanie energii m.in. poprzez
odpowiednie sterowanie ogrzewaniem, stosowanie pojemnikdw na makulature, se-
gregacje Smieci.

2.6 Obowiazki Zamawiajgcego:

a. przekazanie Wykonawcy list oséb (imie i nazwisko) bedgcymi Uprawnionymi do korzystania z
przedmiotu umowy, w terminie 2 dni roboczych od daty podpisania umowy. S3 to jedyne
dane jakie Zamawiajacy przekaze Wykonawcy w celu umozliwienia dostepu do ustug.

b. przekazanie karnetow otrzymanych od Wykonawcy uczestnikom projektu.

3. Zakres rzeczowy zamdéwienia do czesci ll.

Stownik CPV:

92600000-7 Ustugi sportowe

3.1 Przedmiotem zamoéwienia jest zapewnienie 6 miesiecznych karnetdw typu open na sitownie dla
71 uczestnikdw/uczestniczek projektu pracownikéw JST w terenu miasta Matogoszcz.
3.2 Karnet na sitownie musi:
a. Posiadac imie i nazwisko pozwalajgce zidentyfikowac uczestnika.

b. Upowazniaé¢ do skorzystania z oferty obiektu — od poniedziatku do soboty, w godzinach
funkcjonowania sitowni (minimum 6 godzin dziennie) z wylaczeniem dni ustawowo
wolnych od pracy.

c. Zapewnic: wejscia na sitownie (bez dodatkowych optat) w dowolnej ilosci w okresie jego
waznosci bez ograniczer czasowych; udziat w zajecia grupowych/zorganizowanych na
sitowni typu aerobik, zumba, joga, zdrowy kregostup itp. (minimum jeden rodzaj zaje¢ w
kazdym dniu roboczym); korzystanie ze wszystkich urzadzen sportowych bedacych na
wyposazeniu sitowni, zapewni¢ pomoc personelu w przygotowaniu indywidualnego
zestawu ¢wiczen obejmujgcg minimum 1 godzine zegarowa.
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3.3 Liczba uczestnikow i wiek oséb:
71 osoby powyzej 18 roku zycia

3.4 Termin i miejsce realizacji karnetéw:

3.4.1 Potozenie sitowni bedzie oddalone w promieniu nie wiecej niz 25 km od Urzedu Miasta i
Gminy w Matogoszczu pod adresem ul. Janowskiego 3a, 28-366 Matogoszcz

3.4.2 Waznos¢ karnetdw ustala sie na okres 6 miesiecy. Preferowany termin waznosci karnetu to
daty od 01.01.2026 r. do 30.06.2026 r. lub waznos¢ karnetéw liczona 6 miesiecy od daty
przekazania karnetéw z zastrzezeniem, iz rozpoczecie mozliwosci korzystanie z karnetu
bedzie nie pdzniej niz w miesigcu styczniu 2026 r.

3.5 Obowigzki Wykonawcy przyjmujacego zamoéwienie do realizacji:
a. Anulowania waznosci jednego Ilub kilku karnetéw na wniosek Zamawiajgcego,

w przypadku: zgubienia/kradziezy karnetu, utraty przez Uzytkownika karnetu statusu
uczestnika projektu, rezygnacji uczestnika, innego losowego zdarzenia majacego wptyw
na realizacje projektu.

b. Nieodpfatne wydanie duplikatu karnetu lub wydanie karnetu na nowe nazwisko na
wniosek Zamawiajgcego w przypadku wystgpienia sytuacji wskazanej w punkcie
3.5 a w terminie maksymalnie 3 dni roboczych liczonych od momentu zgtoszenia.

c. W przypadku zdarzenia zawartego w punkcie 3.5 a i b wazno$¢ karnetu/-6w moze ulec
przedtuzeniu o czas w jakim karnet byt nieaktywny.

d. Udokumentowanie skorzystania z sitowni przez uczestnikdw na wniosek Zamawiajgcego
lub samych uczestnikdw poprzez naniesienie potwierdzenia przez przedstawiciela
Wykonawcy (np. nabicie pieczeci przez trenera/pracownika obstugi) na indywidualnych
listach obecnosci.

e. Zamawiajacy zastrzega, ze w przypadku ograniczenia funkcjonowania sitowni z przyczyn
niezaleznych od Zamawiajgcego karnet zostanie wydtuzony o okres zamkniecia obiektu.

f. Przekazanie Zamawiajgcemu karnetéw najpdzniej 3 dni roboczych od otrzymania listy
0s6b od Zamawiajgcego.

g. Wykonawca gwarantuje realizacje ustugi z zachowaniem zasad zréwnowazonego rozwoju
poprzez np.:

e podczas realizacji ustugi wytgczanie urzadzen z pradu po zakoriczeniu pracy, $wia-
dome uzywanie klimatyzacji i otwieranie okien w sytuacjach, gdy pozwoli to na
utrzymanie witasciwej temperatury, wytgczanie swiatet w pomieszczeniach nieuzy-
wanych, korzystanie tylko z niezbednego Zrddta swiatta, oszczedzanie energii m.in.
poprzez odpowiednie sterowanie ogrzewaniem, stosowanie pojemnikéw na makula-
ture, segregacje Smieci.

3.60bowigzki Zamawiajgcego:

a. przekazanie Wykonawcy list oséb (imie i nazwisko) bedgcymi Uprawnionymi do korzystania z
przedmiotu umowy, w terminie 2 dni roboczych od daty podpisania umowy. S3 to jedyne
dane jakie Zamawiajgcy przekaze Wykonawcy w celu umozliwienia dostepu do ustug;

b. przekazanie karnetow otrzymanych od Wykonawcy uczestnikom projektu.

4. Szczegétowe warunki udziatu w postepowaniu

Projekt ,,Misja — zdrowy pracownik JST” jest wspétfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego
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1. Oferta zostanie uznana za spetniajgcg warunki, jezeli bedzie:
a. zgodna w kwestii sposobu jej przygotowania oferowanego przedmiotu i warunkéw zapytania
ze wszystkimi wymogami niniejszego zapytania,
b. ztozona w wyznaczonym terminie sktadania ofert.
2. O udzielenie zamdéwienia moga ubiegaé sie Wykonawcy spetniajacy nastepujgce warunki:

a. posiadania uprawnien do wykonywania okreslonej dziatalnosci lub okreslonych czynnosci, je-
zeli przepisy prawa naktadajg obowigzek ich posiadania. W celu potwierdzenia spetnienia te-
go warunku nalezy przedtozy¢ wyciagg z odpowiedniego rejestru (np. CEIDG, KRS itp. — jesli
dotyczy);

b. posiadania wiedzy i doswiadczenia, dysponowania odpowiednim potencjatem technicznym
wraz z osobami zdolnymi do wykonania zamdéwienia. Na potwierdzenie spetnienia tego wa-
runku nalezy ztozy¢ oswiadczenie znajdujgce sie w tresci zatgcznika nr 1.

c. ustuga s$wiadczona przez Wykonawce spetnia wszystkie wymagania przedstawione
w przedmiocie zamdwienia,

d. ztozona kompletna oferta, sporzadzona zostanie zgodnie z wytycznymi zawartymi w niniej-
szym postepowaniu oraz opisem przedmiotu zamodwienia.

3. Z zapytania wyklucza sie:

3.1 Wykonawcdw ktdrzy nierzetelnie wywigzali sie z jakiejkolwiek z wczesniejszych umoéw zawar-
tych z Zamawiajacym;

3.2 Wykonawcdw, ktdrzy nie spetnig warunkéw udziatu w postepowaniu;

3.3 Wykonawcéw, ktorzy podlegajg wykluczeniu na podstawie przestanek wynikajacych z art. 7
ust. 1 ustawy z dnia 13 kwietnia 2022 r. o szczegdlnych rozwigzaniach w zakresie przeciwdzia-
tania wspieraniu agresji na Ukraine oraz stuzgcych ochronie bezpieczenstwa narodowego (Dz.
U. z 2022 poz. 835). Na potwierdzenie, iz Wykonawca nie podlega wykluczeniu na podstawie
wyzej wymienionych przestanek sktada oswiadczenie o braku przestanek wykluczenia stano-
wigce zatgcznik nr 3 do zapytania ofertowego. Oswiadczenie winno dotyczyé braku wystepo-
wania w stosunku do Wykonawcy jednej lub wielu przestanek wykluczenia z postepowania na
podstawie art. 7 ust. 1 ustawy z dnia 13 kwietnia 2022 r. o szczegdlnych rozwigzaniach w za-
kresie przeciwdziatania wspieraniu agresji na Ukraine oraz stuzacych ochronie bezpieczeristwa
narodowego (Dz. U. z 2022 r. poz. 835 z pdzn. zm.) na podstawie ktérego wyklucza sie:

1) wykonawce oraz uczestnika konkursu wymienionego w wykazach okreslonych
w rozporzgdzeniu 765/2006 i rozporzadzeniu 269/2014 albo wpisanego na liste na pod-
stawie decyzji w sprawie wpisu na liste rozstrzygajacej o zastosowaniu srodka,
o ktorym mowa w art. 1 pkt 3 ustawy;

2) wykonawce oraz uczestnika konkursu, ktérego beneficjentem rzeczywistym w rozumie-
niu ustawy z dnia 1 marca 2018 r. o przeciwdziataniu praniu pieniedzy oraz finansowaniu
terroryzmu jest osoba wymieniona w wykazach okreslonych w rozporzadzeniu 765/2006
i rozporzadzeniu 269/2014 albo wpisana na liste lub bedaca takim beneficjentem rzeczy-
wistym od dnia 24 lutego 2022 r., o ile zostata wpisana na liste na podstawie decyzji w
sprawie wpisu na liste rozstrzygajgcej o zastosowaniu $rodka, o ktérym mowa w art. 1
pkt 3 ustawy;

3) wykonawce oraz uczestnika konkursu, ktérego jednostkg dominujgcg w rozumieniu art. 3
ust. 1 pkt 37 ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci, jest podmiot wymienio-
ny w wykazach okreslonych w rozporzadzeniu 765/2006 i rozporzadzeniu 269/2014 albo
wpisany na liste lub bedacy taka jednostkg dominujgca od dnia 24 lutego 2022 r., o ile
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zostat wpisany na liste na podstawie decyzji w sprawie wpisu na liste rozstrzygajacej o za-
stosowaniu srodka, o ktéorym mowa w art. 1 pkt 3 ustawy.

3.4 Wykonawcdw, ktdrzy podlegajg wykluczeniu na podstawie przestanek zwigzanych z konfliktem
interesdw (powigzania kapitatowe lub osobowe). Na potwierdzenie, iz Wykonawca nie podlega
wykluczeniu na podstawie wyzej wymienionych przestanek sktada oswiadczenie o braku prze-
stanek wykluczenia stanowigce zatgcznik nr 2 do zapytania ofertowego. Oswiadczenie winno
dotyczy¢ braku wystepowania jednego badz wielu z nizej wymienionych powigzan, tgczacych
Wykonawce z Zamawiajgcym badz z osobami wykonujacymi w imieniu Zamawiajgcego czynno-
$ci zwigzane z przygotowaniem i przeprowadzeniem procedury wyboru Wykonawcy, polegaja-
ce w szczegblnosci na:

a. uczestniczeniu w spoéfce jako wspdlnik spotki cywilnej lub spétki osobowej;

b. posiadaniu co najmniej 10% udziatéw lub akcji, o ile nizszy prég nie wynika z przepiséw
prawa lub nie zostat okreslony przez IZ PO;

c. petnieniu funkcji cztonka organu nadzorczego lub zarzgdzajacego, prokurenta, petnomocni-
ka;

d. pozostawaniu w zwigzku matzenskim, w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii
prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia, lub zwigza-
niu z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli albo pozostawaniu we wspdlnym pozyciu z
Wykonawcg, jego zastepcg prawnym lub cztonkami organdw zarzadzajgcych lub organdéw
nadzorczych Wykonawcdédw ubiegajacych sie o udzielenie zaméwienia,

e. pozostaniu z Wykonawcg w takim stosunku prawnym lub faktycznym, ze istnieje uzasad-
niona watpliwos¢ co do ich bezstronnosci lub niezaleznos$ci w zwigzku z postepowaniem o
udzielnie zamédwienia.

4. Osoby po stronie Zamawiajgcego dokonujgce czynnosci przy przygotowaniu i przeprowadzeniu
postepowania oraz wykonujgce czynnosci zwigzane z procedurg wyboru Wykonawcy to Grzegorz
Gruca - Prezes Zarzadu.

Zamawiajgcy przewiduje sktadanie ofert czesciowych.

Wykonawca uprawniony jest do ztozenia ofert na dowolng liczbe czesci.

Nie ma mozliwosci zaoferowania wybranych elementdéw z danej czesci.

O N WU

Zamawiajgcy nie przewiduje wykonywania zamdwien uzupetniajgcych.

5. Dokumenty jakie powinni dostarczy¢ Wykonawcy:

5.1. Formularz ofertowy, stanowigcy Zatacznik nr 1 do niniejszego zapytania ofertowego.

5.2. Oswiadczenie o braku powigzan kapitatowych lub osobowych z Zamawiajgcym (wzér oswiadcze-
nia zawarto w Zataczniku nr 2);

5.3. Oswiadczenie o braku przestanek wynikajgcych z art. 7 ust. 1 ustawy z dnia 13 kwietnia 2022 r. o
szczegblnych rozwigzaniach w zakresie przeciwdziatania wspieraniu agresji na Ukraine oraz stu-
zacych ochronie bezpieczenstwa narodowego (wzor oswiadczenia zawarto w Zatgczniku nr 3);

5.4. Oswiadczenie dotyczagce podwykonawstwa (jesli dotyczy) (wzdér oswiadczenia zawarto
w Zatgczniku nr 4).

5.5. Oswiadczenie w zakresie wypetnienia obowigzkéw informacyjnych przewidzianych w art. 13 lub
art. 14 RODO zgodnie z Zatgcznikiem nr 5
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6. Informacja o sposobie porozumiewania sie:

6.1. W przypadku pytan dotyczacych niniejszego zapytania ofertowego mozna je sktadaé na portalu
Baza konkurencyjnosci w zaktadce , Pytania”. Zamawiajacy udzieli odpowiedzi na zadane pyta-
nie niezwfocznie, jednak nie pdzniej niz na 2 dni przed uptywem terminu sktadania ofert, pod
warunkiem, ze pytanie wptynie do Zamawiajgcego nie pdzniej niz do korca dnia, w ktédrym
uptywa potowa wyznaczonego terminu skfadania ofert.

6.2. Zamawiajagcy dopuszcza  sktadanie  wyjasniedn  drogg elektroniczng na  adres:
projekty@horyzontybiznesu.pl.

6.3. Zamawiajgcy dopuszcza mozliwos¢ uzupetnienia oferty w terminie nieprzekraczajgcym 1 dnia
roboczego od wezwania do uzupetniania. W wyniku uzupetnienia Zamawiajgcy nie dopuszcza
zmiany kluczowych parametréw oferty, a jedynie uzupetnienie brakéw.

6.4. Zamawiajgcy zastrzega sobie prawo do zmiany lub uzupetnienia tresci niniejszego zapytania
ofertowego przed terminem skfadania ofert. Informacja o wprowadzeniu zmiany lub uzupet-
nienia tresci zapytania ofertowego zostanie opublikowana na stronie, na ktdrej zamieszczone
zostato zapytanie. Jezeli wprowadzone zmiany lub uzupetnienia tresci zapytania ofertowego
bedg wymagaty zmiany tresci ofert, Zamawiajacy przedtuzy termin sktadania ofert.

7. Opis sposobu przygotowania oferty

7.1. Wykonawcy zobowigzani sg zapoznac sie doktadnie z informacjami zawartymi w zapytaniu ofer-
towym i przygotowadé oferte zgodnie z wymaganiami okreslonymi w tym dokumencie.

7.2. Podane w ,Formularzu oferty” ceny muszg uwzglednia¢ wszystkie koszty zwigzane z realizacjg
zamowienia i nie mogg ulec zmianie w trakcie trwania umowy. Wykonawca przedstawi w ofercie
cene catkowitg brutto obejmujgcg wszystkie koszty zwigzane z realizacjg zamdwienia (m.in.
koszty wynikajgce z punktu 2 i 3) i nie mogace ulec zmianie w trakcie trwania umowy, podajac ja
w zapisie liczbowym i stownie. Cena oferowana musi zawiera¢ wszystkie koszty zwigzane z reali-
zacjg zadania, w tym podatek VAT w ustawowej wysokosci, a takze inne koszty niezbedne do
zrealizowania zamoéwienia. Cena ofert ma by¢ wyrazona w PLN.

7.3. Na oferte sktadajg sie nastepujgce dokumenty:

a. Formularz ofertowy przygotowany zgodnie ze wzorem podanym w Zatgczniku 1 do zapytania
ofertowego.

b. Dokumenty potwierdzajgce, ze Wykonawca spetnia warunki udziatu w postepowaniu, przy-
gotowane zgodnie z pkt. 5 niniejszego zapytania ofertowego.

7.4. Kazdy Wykonawca moze przedstawic tylko jedng oferte.

8. Miejsce i termin skiadania ofert
8.1. Termin sktadania ofert uptywa 15.12.2025 r. o godz. 11.00. Oferty ztoZzone po tym terminie

zostang odrzucone.

8.2. Sposdb sktadania ofert: oferty nalezy ztozy¢ za posrednictwem systemu Baza Konkurencyjnosci
w zaktadce , Oferty” do dnia 15.12.2025 r. do godz. 11.00. W przypadku sktadania ofert drogg
elektroniczng dla waznosci, oferte jak i zatgczniki nalezy ztozy¢é w formie opatrzonej podpisem
elektronicznym lub w formie skanu podpisanej oferty.

8.3. Oferty powinny by¢ podpisane przez osobe lub osoby upowaznione do reprezentowania Wy-
konawcy.
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8.4. W przypadku, gdy Wykonawce reprezentuje petnomocnik, do oferty musi by¢ dotgczone pet-
nomocnictwo, okreslajace jego zakres podpisane przez osoby upowaznione do reprezentowa-
nia Wykonawcy.

8.5. Wykonawcy wspdlnie ubiegajacy sie o udzielenie zamdwienia muszg ustanowi¢ petnomocnika
do reprezentowania ich w postepowaniu o udzielenie niniejszego zamdwienia. Wszelka kore-
spondencja bedzie prowadzona z petnomocnikiem konsorcjum, jezeli zatgczone petnomocnic-
two nie bedzie wskazywato inaczej. Zatgcznik nr 2 i 3 do niniejszego postepowania musi by¢
ztozony przez kazdego cztonka konsorcjum oddzielnie.

9. Opis kryteriow i sposobu oceny oferty:
9.1. Zamawiajgcy ma prawo odrzuci¢ oferte, jezeli:
a) jej tres¢ nie odpowiada tresci niniejszego zapytania,
b) zostata ztozona przez Wykonawce wykluczonego z udziatu w postepowaniu o udzielenie
zamdwienia.
) cena oferty przekracza warto$¢ wynikajaca z budzetu projektu
d) oferta zostata ztozona po terminie
9.2. Kryterium wyboru oferty:
a) Cena brutto za realizacje przedmiotu zamdwienia -oddzielnie w czesci | i Il — waga kryte-
rium 90%, maksymalna liczba punktow do zdobycia — 90 pkt.

Punktacja wyliczana bedzie wedtug nastepujgcego wzoru P1— 90 pkt.:
Cmin

gdzie:
Cmin - najnizsza cena brutto
Co - cena badanej oferty

b) aspekty spoteczne — waga kryterium 10%, mozliwo$¢ uzyskania dodatkowych 10 pkt.

Punkty za KRYTERIUM b) zostang przyznane jesli Wykonawca w formularzu ofertowym (zatgcznik nr 1
do niniejszego zapytania) wskaze, iz:

1) przez caty okres trwania umowy bedzie zatrudnia¢ do czynnosci zwigzanych z realizacja
przedmiotu umowy minimum 1 osobe nalezaca do co najmniej jednej z ponizszych grup:

v/ osoba z niepetnosprawnos$ciami posiadajagca orzeczenie o niepetnosprawnosci (wg
Ustawy z dnia 27.08.1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych);

v' osoba bezrobotna w rozumieniu ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promoc;ji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy;

v' osoba o ktérej mowa w przepisach o zatrudnieniu socjalnym w rozumieniu ustawy z dnia
13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym.
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Zamawiajgcy dokona weryfikacji spetniania powyiszego kryterium na podstawie oswiadczenia
Wykonawcy, bedacego integralng czescig Formularza oferty. Zamawiajacy zastrzega sobie prawo do
weryfikacji powyzszego kryterium przez caty okres trwania realizacji zamdwienia.

Pozostate warunki spetniania kryterium:

I.  Wyzej wskazana osoba musi by$ zatrudniona/zaangazowana do czynnosci zwigzanych z
realizacjg przedmiotu zamdwienia nieprzerwanie przez caty okres trwania okresu realizacji
zamoOwienia (na podstawie umowy o prace lub umowy cywilno-prawnej) w wymiarze
minimum 1/8 etatu, co odpowiada min. 20 godzinom pracy (kryterium osobno oceniane dla
czesci | i czesci ll).

1. Wykonawca, w przypadku uznania jego oferty za najkorzystniejszg, zobowigzany bedzie do
zatrudnienia/zaangazowania w terminie 3 dni od daty podpisania umowy co najmniej 1 osoby
z wyzej wymienionych grupy (jesli takiej osoby nie zatrudnia w dniu sktadania oferty) oraz do
przedtozenia Zamawiajgcemu w ciggu 5 dni od podpisania umowy odpowiedniego
dokumentu potwierdzajgcego zatrudnienie/zaangazowania takiej osoby (pos$wiadczong za
zgodnos$é z oryginatem kopie umowy ktéra powinna zosta¢ zanonimizowana w sposdb
zapewniajacy ochrone danych osobowych pracownikéw, zgodnie z przepisami ustawy z dnia
29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych tj. w szczegdlnosci bez adreséw, nr PESEL
pracownikéw; imie i nazwisko pracownika nie podlega anonimizacji; informacje takie jak: data
zawarcia umowy, rodzaj umowy i wymiar etatu powinny by¢ mozliwe do zidentyfikowania lub
CEIDG/oswiadczenie o osobistej realizacji przedmiotu umowy) oraz dokumentu
potwierdzajgcego status osoby (orzeczenie o niepetnosprawnosci, skierowanie z PUP lub
inne).

lll.  Zamawiajacy w catym okresie realizacji zamodwienia uprawniony bedzie do kontroli spetniania
przez Wykonawce zatrudniania/zaangazowania wyzej wymienionej osoby. Wykonawca bedzie
zobowigzany do sktadania oswiadczen potwierdzajgcych spetnianie aspektéw spotecznych
wraz z okresowymi fakturami za wykonane ustugi.

IV. W przypadku zmian w zatrudnieniu/zaangazowaniu, dokumentacja dotyczaca
zatrudnienia/zaangazowania nowej osoby oraz potwierdzajgca statusu nowozatrudnionej
osoby musi zostac ztozona wraz z fakturg wystawiong za okres, w ktorym wystgpity zmiany w
zatrudnieniu.

V. Na zgdanie Zamawiajgcego Wykonawca obowigzany bedzie niezwtocznie udokumentowaé
fakt zatrudniania/zaangazowania ww. osoby.

VI. W przypadku niezatrudniania/niezaangazowania w sposob nieprzerwany przy realizacji
zamOwienia wymaganej przez Zamawiajgcego osoby w ramach Kryterium b) pkt. 1),
Wykonawca bedzie zobowigzany do zaptacenia Zamawiajgcemu kary umownej w wysokosci
iloczynu kwoty najnizszego wynagrodzenia za jeden dzien, wraz z naleznymi sktadkami na
ubezpieczenie spoteczne, oraz liczby dni niezatrudniania pracownika. Jezeli okres
niezatrudniania pracownika w catym okresie realizacji zamdéwienia bedzie krétszy niz jeden
tydzien (5 dni roboczych) Wykonawca nie bedzie zobowigzany do zaptacenia Zamawiajgcemu
kary umownej (osobno dla czesci | i czesci ll).

VII. W przypadku, gdy Wykonawca, mimo ztozonego w Formularzu ofertowym zobowigzania, nie
skieruje do realizacji zamowienia osoby/osdb spetniajgcych definicje kryterium, Zamawiajacy
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9.4.

9.5.

9.6.

9.7.

9.8.

10.
10.1

10.2

10.3

10.4

10.5

moze rozwigza¢é umowe ze skutkiem natychmiastowym, z przyczyn lezacych po stronie
Wykonawcy.
Zamawiajgcy uzna i wybierze, jako najkorzystniejszg oferte z najwyzszg iloscig punktéw.
Zamawiajgcy udzieli zamdwienia Wykonawcy, ktérego oferta odpowiada wszystkim wymaga-
niom okreslonym w niniejszym zapytaniu i zostata oceniona, jako najkorzystniejsza w oparciu o
podane kryterium wyboru (tj. z najwyzszg iloscig punktéw oddzielnie dla kazdej czesci zamé-
wienia), podpisujac umowe, ktérej projekt stanowi zatgcznik nr 6 (czesé 1) i zatgcznik nr 7 (czesé
II) do niniejszego zapytania.
Zamawiajgcy zastrzega sobie mozliwos¢ wyboru kolejnej wéréd najkorzystniejszych ztozonych
ofert, jezeli Wykonawca, ktérego oferta zostanie wybrana, jako najkorzystniejsza uchyli sie od
realizacji Zamdwienia.
Zamawiajgcy zastrzega sobie mozliwos¢ przeprowadzenie negocjacji cenowych z Wykonawca,
ktorego oferta zostata oceniona jako najkorzystniejsza.
Istotne postanowienia umowy okresla projekt umowy stanowigcy zatgcznik nr 6 (czes$é ) i za-
tacznik nr 7 (czes¢ 1l) do niniejszego zapytania ofertowego.
Zamawiajgcy dopuszcza zmiane zawartej umowy w nastepujacych okolicznosciach:
gdy nastgpi zmiana powszechnie obowigzujgcych przepisdw prawa w zakresie majgcym
wptyw na realizacje przedmiotu zamdwienia;
konieczno$¢ wprowadzenia zmian bedzie nastepstwem zmian wprowadzonych w umowach
pomiedzy Zamawiajacym, a inng niz Wykonawca strong, w tym instytucjami nadzorujgcymi
realizacje projektu, w ramach ktérego realizowane jest zamowienie;
konieczno$¢ wprowadzenia zmian bedzie nastepstwem zmian wytycznych dotyczacych
Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus lub wytycznych i zalecen Instytucji Zarzadzajgcej
lub Instytucji Posredniczacej, w szczegdlnosci w zakresie sprawozdawczosci;
wynikng rozbieznosci lub niejasnosci w umowie, ktérych nie bedzie mozna usungé¢ w inny
sposéb a zmiana bedzie umozliwia¢ usuniecie rozbieznosci i doprecyzowanie umowy w celu
jednoznacznej interpretacji jej zapisow przez strony.

Dodatkowe postanowienia

Wykonawca, ktérego oferta zostanie wybrana jako najkorzystniejsza zostanie zaproszony do
podpisania umowy na realizacje Zamdwienia. Jezeli wybrany Wykonawca bedzie uchylat sie od
podpisania umowy w terminie wskazanym przez Zamawiajgcego, wybrana zostanie kolejna
najkorzystniejsza oferta.

Zamawiajgcy ma mozliwo$¢é poprawienia/uzupetnienia oczywistych omytek pisarskich
i rachunkowych w ztozonej ofercie.

W toku badania i oceny ofert Zamawiajgcy zastrzega sobie prawo do wezwania Wykonawcy
W wyznaczonym przez siebie terminie, do uzupetnienia lub poprawienia dokumentéw lub zto-
Zenia wyjasnien dotyczacych tresci ztozonej oferty i dokumentow.

Wykonawca jest zwigzany ofertg przez okres 30 dni. Bieg terminu zwigzania ofertg rozpoczyna
sie wraz z uptywem terminu sktadania ofert.

We wszystkich przypadkach, gdzie jest mowa o pieczatkach, Zamawiajgcy dopuszcza ztozenie
czytelnego podpisu zawierajgcego co najmniej oznaczenie firmy i siedziby.
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11. Klauzula informacyjna w celu zwigzanym z postepowaniem ofertowym

Zgodnie z art. 13 i art. 14 ogdlnego rozporzadzenia z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osdéb
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE — ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych
,RODO” (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016), informujemy, ze:
1) Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Business Horizon Sp. z o0.0., telefon:
663 327 425, e-mail: biuro@businesshorizon.eu
2) Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych - adres e-mail: biuro@businesshorizon.eu
3) Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedg na podstawie art. 6 ust. 1 lit. c RODO w celu zwig-
zanym z zapytaniem ofertowym nr 1/2025/JM z dnia 05.12.2025 r. prowadzonym w ramach zapyta-
nia ofertowego;
4) odbiorcami Pani/Pana danych osobowych bedg osoby lub podmioty, ktérym udostepniona zo-
stanie dokumentacja postepowania prowadzonego w ramach zapytania ofertowego w oparciu o ob-
owigzujace przepisy prawa;
5) Pani/Pana dane osobowe bedg przechowywane przez okres 6 lat od dnia zakoriczenia postepo-
wania prowadzonego w ramach zapytania ofertowego, a jezeli czas trwania umowy przekracza 6 lata,
okres przechowywania obejmuje caty czas trwania umowy;
6) obowigzek podania przez Panig/Pana danych osobowych bezposrednio Pani/Pana dotyczgcych
jest wymogiem ustawowym zwigzanym z udziatem w procedurze udzielenia zamdwienia w ramach
zapytania ofertowego; konsekwencjg niepodania okreslonych danych jest brak mozliwosci przyjecia
oferty przez Zamawiajgcego;
7) Pani/Pana dane osobowe beda udostepniane Zarzadowi Wojewddztwa Swietokrzyskiego petnia-
cy role Instytucji Zarzadzajacej dla programu regionalnego Fundusze Europejskie dla Swietokrzyskie-
g0 2021-2027, tel.: 41/395-10-00, fax.: 41/344-52-65, e-mail: urzad.marszalkowski@sejmik.kielce.pl.,
majacego siedzibe przy Al. IX Wiekéw Kielc 3, 25-516 Kielce w trakcie realizacji projektu ,Misja —
zdrowy pracownik JST” jak i po jego zakoniczeniu;
8) w odniesieniu do Pani/Pana danych osobowych decyzje nie bedg podejmowane w sposdb zau-
tomatyzowany, stosowanie do art. 22 RODO;
a) posiada Pani/Pan:
- na podstawie art. 15 RODO prawo dostepu do danych osobowych Pani/Pana dotyczgcych;
- na podstawie art. 16 RODO prawo do sprostowania Pani/Pana danych osobowych*
* Wyjasnienie: skorzystanie z prawa do sprostowania nie moze skutkowac zmiang wyniku postepo-
wania o udzielenie zamdwienia publicznego ani zmianq postanowieri umowy w zakresie niezgodnym
Z przepisami prawa oraz nie moze naruszac integralnosci protokotu oraz jego zatgcznikéw.;
- na podstawie art. 18 RODO prawo zgdania od administratora ograniczenia przetwarzania danych
osobowych z zastrzezeniem przypadkdéw, o ktérych mowa w art. 18 ust. 2 RODO **
** Wyjasnienie: prawo do ograniczenia przetwarzania nie ma zastosowania w odniesieniu do prze-
chowywania, w celu zapewnienia korzystania ze srodkow ochrony prawnej lub w celu ochrony praw
innej osoby fizycznej lub prawnej, lub z uwagi na wazne wzgledy interesu publicznego Unii Europej-
skiej lub panstwa cztonkowskiego.
- prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna Pani/Pan,
ze przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczgcych narusza przepisy RODO;
b) nie przystuguje Pani/Panu:
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- wzwigzku z art. 17 ust. 3 lit. b, d lub e RODO prawo do usuniecia danych osobowych;
- prawo do przenoszenia danych osobowych, o ktérym mowa w art. 20 RODO;
- na podstawie art. 21 RODO prawo sprzeciwu, wobec przetwarzania danych osobowych, gdyz
podstawg prawng przetwarzania Pani/Pana danych osobowych jest art. 6 ust. 1 lit. c RODO.
12. Osoba do kontaktéw: Grzegorz Gruca, tel. 663 327 425.

13. Zataczniki:

Nastepujace zataczniki stanowig integralng czes¢ zaproszenia:

a. Zatgcznik 1 — Formularz ofertowy

b. Zatacznik 2 — Wzér oswiadczenia o braku powigzan kapitatowych

c. Zatgcznik 3 - Oswiadczenie o braku przestanek wynikajacych z art. 7 ust. 1 ustawy z dnia 13
kwietnia 2022 r. o szczegélnych rozwigzaniach w zakresie przeciwdziatania wspieraniu agre-
sji na Ukraine oraz stuzgcych ochronie bezpieczenstwa narodowego
Zatacznik 4 — Oswiadczenie dotyczace podwykonawstwa (jesli dotyczy)
Zatgcznik 5 — Oswiadczenie w zakresie wypetnienia obowigzkéw informacyjnych przewi-
dzianych w art. 13 lub art. 14 RODO

f.  Zatacznik 6 — Wzo6r umowy (czesé )

g. Zatacznik 7 — Wzdr umowy (czesc Il)
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